Référents nationaux : Clara LAURIOT PREVOST

Récit de Pinitiative

C’est le jour de votre congres, imaginez une salle (une tente ou un jardin s’il fait beau !), des
tables par 6 ou 7 avec une belle déco, des plantes, des bougies peut-étre. C’est pas de la déco
en papier crépon vieilli par ici, on a envie de s’y installer et de diner !

Aux tables, voici que s’installent des invités qui ne se connaissent pas tous ; il y a, comme
dans 'Evangile : des habitués, (vos “congressistes”, vos paroissiens !) chacun venant avec un
invité éloigné de la foi et/ou de I'Eglise qu’il aura invité préalablement (ami, famille, voisin,
commergant, parents de 'école, rencontré dans la rue ou en visite a domicile, qu'importe !).
Arrivent aussi des personnes porteuses de handicap, des personnes en situation de précarité,
peut-étre vos voisins de la rue sans domicile... Toutes ces personnes ont été invité au banquet
de Dieu, a notre banquet !

Ce beau monde est accueilli chaleureusement, on se sent invité, honoré ici. Et puis on
s’installe pour le diner : a chaque table il y a un animateur, comme un “ange gardien” (a Paris
ils étaient méme habillé tout en blanc !). Une équipe s’occupe du service, c’est fou comme on
est bien recu ici. Une équipe sur la scene nous souhaite la bienvenue, on comprend tout ce
gu’ils disent (pour une fois ! c’est pas du jargon catho). On commence a faire connaissance, on
échange de maniére humaine : nos prénoms, comment on est arrivé ici, quelle est notre
chanson préférée peut-étre... il y a un petit fond musical tout doux.

Pendant le diner, 'équipe sur scéne nous invite a échanger sur un texte de la Bible qui est lu
au micro. Ici tout le monde peut s’exprimer et donner son avis. Chacun son tour on échange
sur la vie spirituelle, sur Dieu, est-ce qu'il existe ? Est-il amour ? C’est fort ce que I'on vit ici.
L’animateur de table fait passer la parole et facilite I'échange.

A la fin, nous faisons une petite priere pour remercier Dieu et on nous invite si on veut, a
continuer I'expérience avec une veillée faite pour nous tous : qu’on y croit ou pas et quelles que
soient nos galeres. C’est ¢a I'Eglise finalement...

POURQUOI?
Pour mettre en application la parabole de Jésus sur le Royaume des Cieux, vivre 'Eglise et le

Royaume dées maintenant.

Pour sortir de la séparation entre justice sociale, service des différentes pauvretés et
évangelisation : Jésus ne I'a jamais fait alors pourquoi le ferions-nous ?

Parce que nous avons tous besoin de vivre des expériences évangéliques.

Pour créer un espace adapté et opportun pour les publics accueillis.

a méditer...

Mt 22, 1-10 et Lc 14, 16-24 : les deux paraboles du banquet des noces.

“Le royaume des Cieux est comparable a un roi qui célébra les noces de son fils. Il envoya ses
serviteurs appeler a la noce les invites” Mt 22, 1



OBJECTIFS

Remettre I'expérience de la mission au coeur du congrés mission, pas seulement en parole
mais en pratique ;
Proposer aux congressistes une expérience missionnaire facilitée ;
Démultiplier les manieres d’évangéliser au sein du congres : une invitation a un diner peut-étre
plus facile pour certains que de lancer une conversation sur Dieu avec des inconnus ;
Proposer une expérience modélisante de mission pour les congressistes avec des échanges
humains et spirituels.
Proposer a des personnes en situation de précarité et d’handicap, des non-croyants ou des
croyants d’autres religions :

- un temps convivial et fraternel dans I'esprit du Royaume

- une féte chrétienne dans la joie de 'Evangile

- un contact avec la Parole de Dieu

PUBLIC CIBLE

des congressistes (vos paroissiens / habitués) ;

des personnes invitées de I'extérieur éloignées de la foi ou de I'Eglise ;

des personnes en situation de fragilité matérielle ou humaine invitées via des associations ou
des rencontres de quartier : personnes porteuses de handicap et personnes en situation de
précarité.



CON- Coup %ceil général

%9 le Banquet !

Déroulé général type

« dans 'aprés midi : préparation et installation de la salle du banquet et du diner

. 17h/17h50 : si cela n’a pas déja été fait au préalable : brief des animateurs de table
« 18h-19h : pour ceux qui n’ont pas d’invité => invitation dans la rue ;

« 18n15 : temps de priere pour I'équipe ;

« 18h25 : les animateurs de table préts + les équipes d’accueil ;

« Dés 18h30 : accueil des participants ;

« 19h20 : introduction générale : mot d’accueil ;

« 19h30 : début du diner ;

« 19h35/20h : temps d’échange gratuit, amitié simple pendant le diner ;

« 20h : explication au micro du partage et lecture du texte ;

« 20h05/20h30 : échanges sur le texte en tour de table coordonné par I'animateur ;

« 20h30/40 : Fin du diner : invitation a rejoindre la soirée autrement (la veillée
spécialement congue pour les invités), ou a continuer a discuter a la buvette ;
Aprés 20h45 : Rangement (en laissant les personnes quitter tranquillement la salle)
20h45 : Veillée

Coup d’oeil général sur I’organisation (en bref)

Les différentes sections a préparer :
. une équipe constituée et formée : d’'une team logistique, d’'une team
accueil/inscription/service de table, d’'une team pastorale (scéne + animateurs de tables) ;
. la logistique => un lieu, des tables, des chaises, un couvert dressé, un repas, un micro et
une sono, de la déco, des feuilles aux tables...
. communication / invitation :
- une communication en interne aupres des paroissiens de votre communauté ;
- une invitation par les paroissiens participants pour trouver leur invité ;
- une communication externe auprées d’associations pour les inviter ;
. Penser le post banquet : invitation a une veillée juste apres, a un dimanche des curieux, a
un parcours alpha...
. Relecture post CM24

Les modalités d’application possibles (si besoin est)

. le soir : un diner comme a Paris en 2022 et en région en 2023
. le midi : version déjeuner ou brunch
. ... avous d’essayer : golter, apéro, petit déjeuner ?

Les points d’attention essentiels

. Les participants doivent vraiment inviter des gens éloigné de la foi ou de 'Eglise (et pas
leur super grand-meére déja grenouille de bénitier)

. Travailler en lien avec les associations : pour le mot d’accueil, pour les animateurs....

. Passer notre maniere de faire au tamis : pas de jargon catho, prenez du recul sur ce que
vous dites, soyons accueillants...

. Equilibre entre humain et spi, soyons incarné ET kérygmatique pour proposer la foi
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Les points d’attention essentiels

. Les participants doivent vraiment inviter des gens éloigné de la foi ou de 'Eglise (et pas
leur super grand-mere déja grenouille de bénitier)

. Travailler en lien avec les associations : pour le mot d’accueil, pour les animateurs....

. Passer notre maniéere de faire au tamis : pas de jargon catho, prenez du recul sur ce que

vous dites, soyons accueillants...

. Equilibre entre humain et spi, soyons incarné ET kérygmatique pour proposer la foi

Le repas

. Entrée (ou apéro!) / Plat / dessert

. Alcool : étant donné la présence des
personnes venant d’associations et dont
le passé peut-étre délicat sur le sujet, il
est conseillé de prendre du cidre de
maniére modérée (décider avec les
associations) ;

. Eviter les allergénes les plus classiques :
gluten et lait de vache

. Choisir le menu en fonction des
possibilités logistiques sur place
(réchauffé ou pas)

. Essayer de faire le meilleur diner
possible !

. On conseille des grands plats a poser a
table pour plus de facilité et de partage.

Le texte biblique

Vous pouvez prendre un texte facilement
utilisable :
. le texte du CM 2024 : Jn 13, 34-35.
. un des signes de Jean comme le
fonctionnaire royal en Jn 4, 45-54
. Bartimée l'aveugle en Mc 10, 46-56
(“gue veux-tu que je fasse pour toi ?”)

Le texte doit étre facilement abordable et
doit avoir un intérét explicite humain et
spirituel pour permettre a tous de pouvoir
parler.

Les animateurs de table doivent pouvoir
répondre aux questions de base :
vocabulaire, contexte biblique, auteur,
personnages, ...

Penser a I'aprés : On vous conseille de penser a une étape apres le banquet : la buvette, une
soirée autrement (une veillée de priere congue pour un public mixte croyants et en recherche) ; ou
bien une invitation a une initiative qui existe déja chez vous, comme un parcours Alpha ou autre.

Coup d’oeil sur I’équipe

Il est conseillé de séparer les casquettes sur 2 ou 3 personnes pour que ce soit plus simple a

porter :

. un responsable pastoral (contenu) : qui coordonne le contenu, les animateurs de table et

'animation globale au micro.

. un responsable logistique / matériel (diner, déco, salle, son...) : avec son équipe.
. un responsable accueil / inscription / service de table : avec son équipe d’accueil,

d’inscription, les associations partenaires etc.



Point d’attention pour les invités au banquet

Il est important que les invités aient conscience qu’ils sont invités dans un cadre chrétien,
avec la proposition d’échanger sur un passage de la parole de Dieu pour qu’ils ne se sentent
pas pris en otage.

Organisation des tables

On vous conseille d’équilibrer les tables par 7 : 1 animateur de table + 6 participants. Il est
préférable que chaque paroissien soit a table avec son invité.
La répartition idéale serait :
. 1 animateur
. 2 congressistes + leurs 2 invités
. 2 personnes d’association (laisser choisir I'association en question s’il doit y avoir 1
accompagnant et 1 accompagné).

Dans certains cas, des personnes issues des associations peuvent ne pas bien supporter le
mélange, si cela reste notre désir, il est fortement recommandé de collaborer avec les
responsables d’associations afin qu’ils disent eux-méme ce qui pensent étre bien car ils
connaissent leurs invités mieux que nous. Dans ce cas, d’autre répartition de tables.

Jauge inscrits

A vous d’évaluer votre capacité d’accueil. A partir de cette évaluation, vous pouvez répartir le
nombre de place a partir de I'organisation des tables ci-dessus dont on vous conseille de
garder les proportions.

Inscription et prix du repas : qui paye ?

A vous d’ajuster ce qui vous semble bien évidemment. Voila ce que notre expérience vous
conseille. Deux formules possibles en fonction de vos finances locales.

#Option 1 : les finances sont serrées
. paroissiens : inscription aupres de la paroisse et payent 2 repas (pour eux et leur invité)
s’ils le peuvent, sinon ils préviennent la paroisse pour une caisse de solidarité.
. animateurs : reglent leur repas (ils mangeraient aussi chez eux non ?!)
. associations : 'association paye les repas des inscrits selon ses possibilités.
. caisse solidarité : demander des dons en amont dans le quartier pour financer les repas.

#Option 2 : les finances sont larges
. La paroisse offre le diner a 50 ou 100% pour tout le monde

Dans I'évaluation du budget et le prix du repas, on vous conseille de bien prendre en compte
tous les éléments : diner, déco, installation, communication si besoin, sono, impressions...



CON- EQUIPE PASTORALE
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Le responsable pastoral / contenu

Le responsable pastoral s’occupe du contenu, il assure la coordination de I'animation
humaine et spirituelle du début a la fin du banquet, sur scéne et aux tables. Il travaille main
dans la main avec les autres responsables (logistique et accueil/inscription).

Ses missions
Coordination
. coordination de 'ensemble du contenu : 'aspect humain, spirituel et pastoral ;
. Travailler avec les responsables logistiques et accueil / inscription / service de table pour une
bonne coordination du trio
. Recrutement et formation de son équipe
. Relecture apres le CM24 : avec les équipes et le responsable du CM24 |ocal.

Invitation et mission de rue
. En amont, le responsable est attentif a ce que les informations passent aupres de la
communauté locale pour les participants et qu’ils aient les clefs pour inviter.
. Un temps d’invitation dans la rue 'aprés midi pour les “derniers invités de la noce” ;

L’animation générale au micro (avec ou sans scéne)
. préparer les prises de parole d’introduction, de lancement du temps de partage et de cléture
(d’invitation a I'étape d’apres)
. Préparer le fond musical doux adapté : musiciens live ou bande son + matériel adéquat !
. Choisir la personne qui lira : un bon lecteur !
. Si possible, intégrer des personnes représentatives du public sur scéne (notamment intro et
conclusion) : personne porteuse de handicap par exemple.

L’animation aux tables : les animateurs
. La gestion des animateurs de table : recrutement, formation, présence le jour J, relecture ;
. travailler si besoin est avec des responsables d’associations pour une animation ajustée des
tables
. Matériel pour eux : impression du texte biblique + stylo pour tous les participants.

Qualités du responsable pastoral du banquet

« Vous avez des qualités de facilitateurs de groupe hétéroclites sur des sujets spi
(écoute, échange, maturité humaine et spirituelle)

« Vous aimez écouter et étre avec des personnes éloignées de la foi et/ou de 'Eglise ;

« Vous aimez travailler avec des personnes atypiques : issues de la précarité, porteuses
de handicap, originaux...

. Vous savez mettre a l'aise : icebreakers, pas de jargon catho, accessible a tous,....

« Vous aimez échanger avec des gens qui n’ont pas les mémes avis que vous ;

« Vous aimez accueillir des personnes en situations de pauvretés diverses ;

« Vous souhaitez vivre une aventure inédite de I’Evangile ;

=> Vous venez comme vous étes et c’est comme ¢a que Dieu vous utilisera !



CON- EQUIPE PASTORALE
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Les animateurs de table : role et objectifs

L’animateur de table du Banquet a la mission d’accueillir et d’animer la table de 7 personnes.
Sa disponibilité doit étre du début a la fin. Il doit accepter d’étre formé lors d’un atelier (ou
brief) qui sera organisé en amont ou le Jour J. Il vérifie son matériel : fiche du texte imprimeé
et stylos. Il peut étre habillé en blanc comme un ange gardien si toute I'équipe animateur le
fait !

Ses missions
En amont .
. Prier pour le banquet et ses invités ;
. S’inscrire
. Etre formé avec un atelier ou un brief (en amont ou le Jour J)
. Préparer : le tour de table permettant le partage humain du début (icebreaker, question
inclusive...) + le tour de table spi.

Le Jour J

. 18h45/19h : s’installer au banquet, priere générale, derniéres indications.

. Accueillir les participants ;

. Etre facilitateur & table et entre les tables d’'une ambiance conviviale, fraternelle, détendue et
attentive a chacun ;

. Lancer I'échange humain : sans forcer et en accompagnant la rencontre entre les personnes ;

. Lancer le partage & partir de 'Evangile, en se langant en premier (témoignage personnel a partir
de la parole de Dieu) puis en faisant passer la parole pour que chacun s’exprime et faciliter
'ambiance d’écoute et de partage. Attention a ne pas faire trop long ni forcer si ¢a ne prend pas.

. Faciliter le temps fraternel de la fin du repas, la suite des échanges et la cléture du repas a
20h30-45.

Apres le diner
. Si possible : accompagner les “invités” a la soirée s’il y a / étre disponible aux personnes ;
. Aider pour le rangement et le départ des participants si vous n’accompagnez pas les invités ;

Apres le CM
. Faire un debrief selon les indications données par les responsables “animateurs de table”.

Qualités de I’animateur de table

« Vous avez des qualités de facilitateur de discussion en petit groupe ;
« Vous aimez écouter et étre avec des personnes éloignées de la foi et/ou de 'Eglise ;
- Vous aimez témoigner du Christ et vous aimez faire parler les gens a ce sujet ;
- Vous aimez échanger avec des gens qui n’ont pas les mémes avis que vous ;
- Vous aimez accueillir des personnes en situations de pauvretés diverses ;
« Vous souhaitez vivre une aventure inédite de I’Evangile ;
=> Vous venez comme vous étes et c’est comme ¢a que Dieu vous utilisera !



CON- EQUIPE
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L’équipe logistique / opérationnelle : responsable et équipe

Role et objectifs : il s’occupe de tout le matériel du banquet !
Qualités : sens pratique, anticipation, organisation, capacité de coordination sur place.

Ses missions
L'équipe pastorale s’occupe de toute I'organisation logistique et opérationnelle du banquet,
avant, pendant et aprées le banquet :

. Installation logistique : tables, chaises, lieu,

. décoration : choisir quelgu’un reconnu pour ce talent !

« Repas : boisson et nourriture, choix du traiteur, du menu, des boissons, installation et

rangement + le service pendant le repas ;

. Installation son et lumiére pour la scéne : en lien avec la régie du congres mission ;

. Rangements post diner ;

. Gestion du budget général a valider avec les responsables ;

. Relecture post CM24

L’équipe accueil / inscription : responsable et équipe

Role et objectifs : cette équipe s’occupe de la communication et 'acces des personnes au
banquet !

Qualités : organisation (inscription), sens humain et relationnel, sens du service...

Ses missions
En amont
« Création d’un outil d’inscription (formulaire papier ou numérique)
. Coordonner la communication et les inscriptions
Contact avec les associations et inscriptions
Identifier les besoins spécifiques comme les acces PMR (au banquet et a la soirée)
recrutement d’'une équipe d’accueil

Sur place
. aider a la mise en place de la salle et de la déco
. permettre et gérer 'acces des inscrits et des “derniers invités de la noces”
. accueillir : faire en sorte que tous se sente accueilli, aimé, choyé
. organiser et aider la répartition des tables
. faire le service a table
. faciliter les besoins opérationnels, les questions pendant le diner
. Etre disponibles a la fin du diner : accueillants, souriants, a I'’écoute, sens humain
- Ranger le banquet !

Apreés : relecture post CM24 avec les équipe et le trio responsable



CON- COMMUNICATION

?59 le Banquet !

Nous vous proposons ci-dessous une présentation de I’expérience

A adapter selon vos envies !

L'évangile est-il une belle histoire bien loin de notre monde moderne et pragmatique ? Ou
est-il encore d'actualité ? La parabole du maitre des noces qui prépare un grand banquet
ouvert a tous (Mt 22; Lc 14) nous donne des indices du royaume des cieux. Quoi de plus
convivial qu'un bon repas avec des gens d'horizons variés ou tous sont invités a partager la
joie de Celui qui nous ouvre son coeur.

Le congres mission de TRIFOUILLI-LES-OIES vous invite a vivre cette aventure
complétement hors du commun !

L'équipe organise un grand banquet A TRIFOUILI-LES-OIES pour vivre concrétement le
royaume de Dieu et les paraboles du Repas des noces, le temps d'un diner en compagnie
de personnes de tout horizon : éloignées de la foi, en situation de pauvreté ou de handicap :
XXX personnes en petites tables de 7 pour vivre un temps fraternel et partager sur la
question de Dieu.

Chaque table aura un petit animateur de table qui facilitera I'arrivée et le partage.

Chaque paroissien inscrit doit inviter une personne éloignée de I'église ou de la foi a ce
diner ! Ce peut-étre une personne de votre entourage, de votre travail, de votre quartier ou
une personne rencontrée en mission.

Vous pourrez méme aller chercher votre invité le Jour J dans le quartier du banquet de 00h
a 0oh !

Vous vivrez ce repas comme un héte et comme un invité.

Vous pouvez vous inscrire sur le site internet pour le repas : 00€ = 0€ pour vous et 0€ pour
votre invité !
Nombre de places limitées => n'hésitez pas !!



Nous vous proposons ci-dessous un schéma type du brief pour les
animateurs de table A adapter!

Priere ! (au début ou a la fin!)

1. Partager la vision du CM24 et la vision du banquet

2. Expliquer le déroulé du programme et le sens de chaque temps

3. Donner les informations pratiques : wc / repas / acceés PMR / répartitions par table etc.
4. Formation sur I’accueil / ’'animation des tables et ’échange fraternel

Esprit général et tips

. Sourire (évidemment !) + soyez naturels, joyeux, accueillants comme vous I'étes

. Langage verbal et non verbal nécessaire : si vous dites je suis trés heureux avec une gueule de
10m de long, certaines personnes vont plutét se dire “il se paye de ma gueule” (expérience déja
éprouvée !)

. Faciliter 'esprit familial, amical,

. Tenter de mettre a l'aise les gens

. Attention a ne pas stigmatiser, tout en respectant les réalités de chacun

. Faciliter la rencontre et la discussion entre les gens attablés

. Gare au vocabulaire de catho et aux discussions non inclusives et accueillantes ! Faites attention
a étre les plus inclusifs, a utiliser des mots de vocabulaire simples, compréhensibles, sinon
utilisez des choses connues pour parler des choses inconnues a ceux qui sont invités !

Icebreakers et formulations a éviter (!)
A chaque table, dés qu’elle est compléte :

. Micro mot d’accueil, blablas de bienvenue, merci d’étre venu,

. Présentations mutuelles par 'animateur de table en début de diner. Eviter les “qu’est ce que tu
fais dans la vie?” mais commencer par une réalité concréte : “comment étes-vous venus” ;
Icebreaker sympa, “Quel a été le plus beau moment de ma semaine” ; “si j’étais un animal je
serai... et pourquoi ?” etc.

. On se sert et on dine, moment de convivialité gratuite => donner aux animateurs de table des
exemples de questions ouvertes a poser a la table.

5. Formation sur I’échange spirituel a partir du texte biblique

Le cadre du partage

La lecture est lue au micro par un trés bon lecteur entrainé.

Le texte choisiest: ................... (si possible lire le texte pour les animateurs)

Vous aurez : ..... minutes de partage

Les questions qui seront (a adapter si vous le souhaitez).

- Qu’est-ce qui me marque sur le Dieu des chrétiens dans ce texte, sur Jésus ? Et sinon, qu’est ce
qui me touche, m’étonne dans ce texte ?

- Personnellement, ou j'en suis de la question de Dieu ? Sur la vie spirituelle ? sur Le Ciel ?



Le temps d’échange biblique est introduit pour tous depuis la scéne.
La prise de parole sur scene sera courte, a la fois drble, adaptée, absolument préparée, pour
présenter la démarche et donner les regles. Les voici :

On ne parle pas d’idées lointaines ou comme des représentants de courants de pensées ou de
religions, mais on échange sur le texte proposé qui est issu de la Bible en disant « JE »

Chacun a quelque chose a dire sur Dieu / sur sa vie spirituelle / sur la Bible / sur 'Humain
Toute personne est a écouter, a quelque chose a dire sur le sujet et peut nous nourrir ;

On a tous des avis divergents, et nous nous respectons tous dans nos chemins ;

Nous avons le droit de ne pas étre d’accord ;

Nous sommes tous humains et nous cherchons tous la vérité : nous sommes égaux !

Nous avons le droit de changer d’avis, d’évoluer au fur et &8 mesure de la soirée ;

Nous avons le droit de passer notre tour si on ne veut pas parler ;

Si vous avez des questions : posez-les mais les animateurs ne sont pas des juke box de cathé !

Matériel : feuille A4 pour chaque participant avec le texte imprimé et les questions + stylos.

Votre role : Pendant ce partage, les gens doivent pouvoir se poser les questions sur Dieu, sur Jésus
et commencer a entrer en dialogue avec 'Evangile. Vous étes responsables d’accompagner cette
petite tablée dans son périple spirituel le temps du diner ! On sait que c’est trés court, c’est comme
un petit apéro du Royaume.

Tips d‘animation
Ce temps est assez difficile pour beaucoup a animer, et c’est normal ! Vous avez un public trés
différent avec des référentiels treés divers.

Le partage biblique doit étre circonscrit dans le temps, ne pas s’éterniser.

On peut partir de 'humain si besoin, car il est commun a tous, pour ensuite arriver dans le
spirituel, moins habituel pour beaucoup. Essayez d’étre tout de méme Christo-centré dans le
partage.

L’animateur n’est pas un juke box a réponses spirituelles ou de caté. Nous croyons au principe de
poser des questions pour faire avancer les invités, plus que de passer le repas a répondre aux
questions. L’animateur doit uniquement répondre aux questions nécessaires pour permettre le
partage. Pour les autres, vous pouvez les noter, faire un tour de table et ensuite y répondre :
apres avec une biére la main a la buvette du congres, ou en allant a la veillée autrement.

Les personnes peuvent se polariser sur des questions débats : respectez leur expérience, leur
colére avec de I‘écoute active si besoin mais surtout recentrez le partage sur les questions du
banquet, sur Dieu.

Points d’attentions : le vocabulaire !
Attention au jargo catho incompréhensible, par exemple

Lectio = partage autour d’un texte de la Bible

L’Evangile = récit de la vie de Jésus

Evitez le malheureux « comme vous savez » : non tout le monde ne sait pas et cela ne va pas de
soi de savoir que Marie est la mere de Jésus si on ne nous I'a pas dit.

Gréace = cadeau de Dieu

Intention = une demande a Dieu, ou la réponse a la question de Jésus « que veux-tu que je fasse
pour toi ? »

Etc.



6. Tips divers # associations

Nous conseillons que les responsables des associations puissent dire ici un petit mot sur le public qui
vient et quelques petits tips pour faciliter les échanges et les mélanges a table. Tous les animateurs
de table ne sont peut-étre pas a l'aise avec le handicap, la grande précarité ou d’autres situations.

7. ’Aprés banquet

Soirée : Vous pouvez proposer d’aller avec toute votre tablée a la veillée préparée dans votre
paroisse faite pour eux. Allez faire les démarches ensemble (priere des freres, intentions etc.).
Départ : Donner I'espace et le cadre pour que les gens expriment ce qu’ils ont vécu de positif mais
aussi de difficile ou les points négatifs.

L’étape d’aprés

Partagez les initiatives de votre communauté locale pour accueillir ses personnes et leurs questions
spirituelles aprés le banquet : Alpha, Venez et Voyez, Parcours (re)découverte, messe des curieux,
petit groupe d’église a la maison, fraternité, déjeuner du curé ou ce que vous avez sous le coude qui
peut leur correspondre.

Pour les associations : renvoyez aussi les personnes vers leurs responsables de communautés.
Attention : Vous n’étes pas responsables de “suivre les gens” apres le diner (dans leur recherche
spi) mais vous étes libres de le faire si vous le souhaitez et si vous vous sentez a l'aise. Conseil : ne
jamais accompagner seul une personne dans son chemin spirituel. Toujours étre en binbme et assez
vite tenir informé votre (et son curé / vicaire !) ou bien un laic référent de I'évangélisation par
exemple.

8. La relecture qui sera faite : ou quand et comment

Si un animateur de table a besoin de parler aprés le diner car I'expérience était difficile, dire a qui il
peut aller parler, quand et ou.

Dire ici également les ressources pendant le diner si quelque chose ne va pas : qui est le
responsable, ou se trouve-t-il et & quel moment peut-on faire appel a lui / elle.

Donnez également les informations aux animateurs de table pour la relecture : ot quand et comment.



La logistique

Les grandes questions log du banquet sont :

e OU?

« combien de personnes ?

« Quelle décoration ? de la salle ? des tables ? de la scéne ? quel matériel possible ?
(branchements si petites lampes, tissus ignifugés si bougies....)

« diner : ce que I'on va manger et boire, comment cela arrive, par qui, comment cela est
(ré)chauffé

« tables / chaises

» couverts

« papiers imprimés et stylos

« sono pour 'animation générale (avec ou sans scene)

« installation par qui, comment ?

« rangements, nettoyage : par qui et comment ?

Déroulé avec checklist du matériel



La relecture de I’équipe

Pour votre paroisse, pour chaque membre de cette expérience, il est bon de pouvoir relire ce
qui s’est passé (c’est trés chrétien en plus de faire cela !), pour voir ce que Dieu nous a dit
par cette expérience, ce que nous avons découvert, ce qui a été beau, ce qui pourrait étre
pérénisé d’'une maniere ou d’une autre.

Mais également, il est bon de regarder ce qui peut-étre amélioré, ce qui n’a pas été bon,
beau, ce qui a été difficile : tant d’'un point de vue fond que forme. Nous devons apprendre a
nous faire des remarques positives et parfois des remarques pour nous améliorer !
N’oublions pas surtout de REMERCIER : chacun doit étre remercié pour ce qu’il a donné, et
ce, méme s’il s’est planté : il a donné. Remercions aussi Dieu et rendons-Lui Gloire !

Questions

Vision / objectifs

Quelle était la vision et les objectifs de cet évenement ?

Le coeur de l'initiative a-t-il été transmis ?

Les objectifs ont-ils été atteints (au dela parfois de la forme !) ?

=> En bref : les qualités, les points négatifs et les pistes d’amélioration

Le public

Quel était le public visé ?

Linitiative était-elle adaptée ? ont-ils apprécié ?

=> En bref : les qualités, les points négatifs et les pistes d’amélioration

Le fond / le contenu
Quel était le contenu envisagé et pourquoi ?
Etait-il adapté ? a-t-il servi les objectifs du congrés mission 2024 ?
. Susciter un enthousiasme missionnaire
. Se partager des clefs et se former
. Vivre une expérience missionnaire
. Se mettre en réseau
=> En bref : les qualités, les points négatifs et les pistes d’amélioration

L‘organisation
. Equipe
. Programme
. Logistique
. Communication
=> En bref : les qualités, les points négatifs et les pistes d’amélioration

Et maintenant ? Forts de cette expérience, que souhaitons-nous envisager pour notre
communauté locale apres le CM24 ? Que proposer aux personnes rencontrées ?



