
Pourquoi ? 
La dynamique de la mission s’appuie sur la prière et sur la beauté de grâces reçues en
communauté : ce sont elles qui permettent l’humilité et la joie nécessaire à la mission. 
La veillée est le lieu du WE où tout le monde peut se retrouver pour demander ces grâces
et prier ensemble: elle est donc essentielle ! 

Objectifs
vivre un temps spirituel fort
retrouver Dieu, personnellement et communautairement
permettre la communion
susciter un désir de conversion et de mission
vivre une mise en application concrète après en avoir parlé !

Récit de l’initiative
La veillée est le cœur spirituel du WE : souvent au milieu de la proposition, entre les
découvertes du samedi et la conclusion du dimanche. Elle dure environ 2h

Sa programmation doit être judicieusement choisie et s’adapter parfaitement à la vision
locale du Congrès. Il faut insister sur la fraternité ? Pourquoi pas une prière des frères?
Pousser à la mission ? Pourquoi pas sortir dans la rue ? ou arriver en procession ?
Renforcer la foi dans l’action de l’Esprit Saint ? Demandez une effusion ! 
Sur la base de votre diagnostic missionnaire, à vous de discerner les besoins de votre
paroisse pour cette veillée, à vous de programmer votre veillée !

Ce temps de veillée permet de plonger dans la prière avec toute la communauté, et de
vivre une belle communion qui unira la paroisse et lui donnera le désir de la mission.

Vision

Référents nationaux : ATTARD Jordan et LAURIOT-PREVOST Clara, Paris

“Vous allez recevoir une force quand le Saint Esprit viendra sur vous : vous serez alors
mes témoins à Jérusalem, dans toute la Judée et la Samarie, et jusqu’aux extrémités de la
Terre” Ac1, 8

Texte biblique pour prier / méditer en lien avec l’initiative missionnaire

La vision

Veillées



Coup d’oeil général

Les différentes sections à préparer :
l’équipe principale : le berger, le prédicateur, l'aumônier
le reste de la bande : logistique, animation/louange, décoration, sono, accueil, priants
la logistique => lieu / installation / matériel 
communication / invitation : en lien avec la communication générale
animation : chants, musique, ...
décoration
accueil et mission
Relecture post CM24

Déroulé général (exemple)

Coup d’oeil général sur l’organisation 

veiller à ce que tout le monde se sente accueilli : paroissiens ou non 
permettre la prière collective et personnelle : la relation avec Dieu plutôt que la
succession d’éléments 
bien équilibrer l’ambition : s’adapter à l’Etat spirituel de la communauté, tout en étant
ambitieux

Les points d’attention essentiels

veillée d’Adoration
veillée Esprit Saint
veillée avec l’ évangélisation de rue
veillée autrement : conçue pour les personnes éloignées de la foi et de l’Eglise
veillée Dieu agit : pour expérimenter l’action de Dieu dans nos vies
louange
...

Les modalités d’application possibles

Veillées

5' : mot d’accueil, explication de la veillée
30' : lancement de la veillée : temps de louange
15' : prédication
45' : démarche particulière : Adoration / prière des frères / confessions / bénédictions / écrire
sa gratitude / prier pour nos appels missionnaires...
10' : action de grâce / conclusion



Choisir le type de veillée

Veillées
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B - se mettre en présence de Dieu (et se préparer à entendre et écouter)
Le louer pour ce qu’il EST, pour ce qu’il FAIT (ses actions parlent de ce qu’Il Est)
pour ce qu’il VA FAIRE et ce que nous allons encore DÉCOUVRIR de Lui et nos
prochains pas vers Lui !

C- Entendre : comme Jésus qui ouvre les yeux de nos corps et nos intelligences par
sa Parole et sa prédication. La prédication est accessible, compréhensible, elle
actualise la Parole, met en mouvement et donne envie d’être en relation avec Dieu !

D- PRIER : être en relation avec Dieu et se mettre en mouvement (les
démarches) nous engager de manière incarnée dans un chemin vers et avec Dieu. 

E- Remercier :  expérience de gratitude communautaire et personnelle,
sans faire semblant. Paroles + Actes = Foi !

Travailler le déroulé

Veillées

nous aide à entrer en relation avec Dieu
avec tout ce que nous sommes !A - accueillir, introduire + partenaires de prière

Être une communauté humaine et spirituelle : accueillir tout le
monde et mettre à l’aise. 

F- clôturer + après :  penser au mot de clôture et à l’étape d’après.
Proposition pour continuer le chemin personnel et/ou
communautaire. 

Travailler le chemin parcouru par l’assemblée : le déroulé de la veillée
Une veillée c’est un chemin que l’on parcourt collectivement et personnellement. Le rôle de l’équipe
est d’accompagner ce chemin en fonction de la vision, des objectifs et des thèmes identifiés comme
important pour notre communauté missionnaire. En même temps, des déroulés trop complexes ou
des veillées qui se déroulent comme un “programme” de soirée de concert spirituel n’aident pas à la
prière. Nous devons essayer de tenir le juste milieu entre tout cela !

La prédication, le moment de prière qui suit et les démarches : un
ensemble à prendre en compte et à travailler !

Pourquoi proposer une démarche après la prédication ? l’association entre la prédication par des
paroles et la démarche qui demande un acte est la méthode même de Jésus. 
Ne dit-il pas, en guérissant la paralytique : “Qu’est-ce qui est le plus facile ? Dire : “Tes péchés sont
pardonnés”, ou bien dire : “Lève-toi et marche” ?”Mt 9, 5 : Jésus fait l’un puis l’autre.
La tradition de l’Eglise catholique appuie ce point : “Pour acquérir le Royaume, il faut tout donner ;
les paroles n e suffisent pas, il faut des actes. “ CEC, §546
Ainsi la démarche que vous proposerez rendra actuelle la parole prononcée et permet d’incarner un
mouvement intérieur : déposer un caillou devant l’Eucharistie, embrasser la croix comme au
vendredi saint, vivre la prière des frères, prendre un temps de prière pour la guérison, s’avancer et
toucher la nappe d’autel comme le manteau de Jésus etc. etc. 
Il est conseillé de mettre des responsables pour les démarches (prière des frères, cailloux,
bénédictions etc.)

La démarche ne doit cependant pas empêcher la possibilité de prière intérieure, silencieuse et de
coeur à coeur avec Dieu. Nous devons aussi favoriser des temps de prière intérieur qui suivent la
prédication. 

NE PAS OUBLIER DE

COMMENCER PAR PRIER !



PRIER AVANT DE TRAVAILLER LE DÉROULÉ 

B - se mettre en présence de Dieu : louer Dieu et se préparer à la suite

Travailler le déroulé

Veillées

A - Accueillir, introduire + partenaires de prière

C- Entendre : la prédication

D- PRIERE & DÉMARCHES

E- Remercier

F- Clôturer + etape d‘après ?



Travailler le déroulé

Veillées
LE RÔLE DE LA LOUANGE
comprendre les étapes d’une veillée

QUOI ?
“La louange est la forme de prière qui reconnaît le plus immédiatement que Dieu est
Dieu ! Elle le chante pour Lui-même, elle lui rend gloire, au-delà de ce qu’il fait, parce
qu’IL EST. Elle participe à la béatitude des cœurs purs qui l’aiment dans la foi avant de
le voir dans la Gloire."
"Par elle, l’Esprit se joint à notre esprit pour témoigner que nous sommes enfants de
Dieu (cf. Rm 8,16), il rend témoignage au Fils unique en qui nous sommes adoptés et
par qui nous glorifions le Père.”
CEC 2639
 

POURQUOI ?
La prière de louange permet de se mettre en relation avec Dieu et se mettre en sa
présence. Elle est centrale dans une veillée car elle permet, au delà du style musical,
de faire ce pourquoi nous sommes créés :

louer Dieu pour ce qu’il est
remercier Dieu pour ce qu’il fait 
Exprimer notre foi en Lui
Exprimer notre espérance et notre amour en Lui 
Le reconnaître comme Dieu et Lui rendre Gloire
Permet de laisser l’Esprit Saint prier en nous

=> mais également permet d’accueillir ses grâces comme toute prière. 

QUAND ?
La louange est conduite par l’animateur musical (ou conducteur de louange) tout au
long de la veillée, mais répond à des objectifs différents (comme les étapes d’un
psaume)

premier temps de louange pour se mettre en présence de Dieu, le regarder, le
prier, lui déposer ce qui nous habite (on loue Dieu avec tout ce qu’on est).
évolution de la louange vers la mise en présence de Dieu qui va nous parler, nous
permet de nous disposer à l’écouter (prédication, proclamation de la Parole...)
Accueil de la Parole et de l’action de Dieu accompagné d’un silence ou d’une
verbalisation chantée
Remercier : acte de confiance, foi, d’espérance et de charité. 

 

COMMENT ? 
La louange est partagée entre l’équipe de musiciens et le berger et son équipe qui
prie de manière parlé au micro.
L’équipe de musiciens est sous la responsabilité d’1 “conducteur de louange” (le
leader du groupe) qui va conduire l’assemblée dans la prière vers Dieu. 
Donner les indications et faciliter l’incorporation des participants dans la prière : en
leur permettant de verbaliser à voix haute, basse ou dans leur coeur, responsabiliser
chacun, donner les paroles des chants, prendre des chants facilement chantables
etc. 

Points de vigilance 
confondre style musical et louange ;
travailler autant le fond que la forme : les mauvais musiciens et chanteurs vont
malheureusement pas aider l’assemblée à chanter...
faire un concert au lieu d’un moment de prière : l’objectif est que l’assemblée
puisse prier et entrer en relation avec Dieu. 



Travailler le déroulé

Veillées
LE RÔLE DE LA PRÉDICATION
comprendre les étapes d’une veillée

QUOI ?
La prédication définie l’annonce de la Bonne Nouvelle et l’enseignement de la foi, qui
donne une Parole de Dieu par le moyen de la parole verbale. C’est une oeuvre
d’évangélisation, un charisme et un ministère (lettre de Paul aux corinthiens). 
La prédication comprend une part de témoignage de la part du prédicateur-témoin.
Elle prend donc la forme d’une exhortation, d’un enseignement et d’un témoignage. 
Elle parle au coeur, à l’esprit et au corps (l’incarnation). 
Elle peut être donnée par un laïc, un religieux ou un prêtre, une femme ou un
homme sans distinction car la veillée est un cadre paraliturgique. 

POURQUOI ?
Le but d’une prédication est :

de parler de Dieu, de le révéler et le faire aimer ;
de faciliter le chemin spirituel des participants ;
Rendre accessible, compréhensible et actuelle la Parole de Dieu ; 
Donner des clefs pour comprendre ; 
éveiller les coeurs et les intelligences aux mystères du Royaume ; 
met en mouvement et permet de passer à l’action : donner envie d’agir ;
accroître la communion et l’unification de l’assemblée en Dieu ; 
responsabilise la foi de chacun face à Dieu et respecte la liberté. 

QUAND ?
Il est conseillé de mettre le temps de prédication (selon la forme choisie : exhortation,
prêche, témoignage, enseignement...), après un premier temps de prière. 
On propose de suivre ensuite la manière de faire de Jésus en liant la prédication à la
possibilité d’action, d’actes, de mise en mouvements concret et incarné, collectif et
personnel. 
La prédication ne doit pas prendre toute la soirée (la veillée n’est pas uniquement un
exercice intellectuel) mais doit permettre et favoriser une relation de prière
personnelle et communautaire. 
 

COMMENT ? 
Une (ou deux) personnes parlent pendant 10 à 20 minutes au micro en donnant à
tous une prédication travaillée. 
La prédication doit être en lien avec le thème, travaillée avec précision en amont. 
À la suite de Jésus, la personne qui prêche peut : 

partir d’un extrait de la Bible
illustrer son propos avec une image facilement mémorisable ou raconter une
parabole ; 
inviter à la conversion : à un retournement ou changement ;
témoigner de l’incarnation de cette parole dans sa vie concrète, humaine et
personnelle ; 
ouvrir sur des axes possibles de prière et d’action. 

Points de vigilance 
ne pas confondre cours / enseignement et prédication dans une veillée (durée,
style, objectifs....)
lier prédication et démarches / temps de prière ensuite : le prédicateur n’est pas
responsable de toute la veillée mais peut proposer des démarches concrètes
pour avancer concrètement sur les différents points soulevés pendant la
prédication. 
Équilibre entre faire sentir l’amour de Dieu et ouvrir des axes de conversion
Travailler (même pour les meilleurs) : collaborer avec l’équipe, travailler le fond
ET la forme, etc. 



Travailler le déroulé

Veillées
LE RÔLE DES DÉMARCHES
comprendre les étapes d’une veillée

QUOI ?
Incarner concrètement les points soulevés dans la prédication dans un temps de
prière qui suit. Une démarches permet d’engager son corps, sa parole, un
mouvement en lien avec un mouvement et une conversion intérieure. 
Les démarches peuvent être : collectives ou personnelles ; sacramentelles ou pas ;
créatives ou connues.
Par exemple : la prière des frères, demande et prière de guérison, l’écriture
(intention), déposer devant Dieu un objet symbolique (bougie, fleur, caillou...), recevoir
quelque chose : verset, médaille, croix... ; un sacrement : onction des malades,
confession... ; une bénédiction ; le passage du St Sacrement ; une action physique :
s’avancer, embrasser la croix...

POURQUOI ?
L’association entre la prédication par des paroles et la démarche qui demande un
acte est la méthode même de Jésus. 
Ne dit-il pas, en guérissant la paralytique : “Qu’est-ce qui est le plus facile ? Dire : “Tes
péchés sont pardonnés”, ou bien dire : “Lève-toi et marche” ?”Mt 9, 5 : Jésus fait l’un
puis l’autre.
“Pour acquérir le Royaume, il faut tout donner ; les paroles ne suffisent pas, il faut des
actes. “ CEC, §546. 
Nous sommes des être incarnés. 
N’aimons pas seulement en parole, mais en acte et en vérité. 
Pendant une démarche concrète, il n’est pas rare d’observer une vraie grâce de
conversion ou d’accueil de la présence de Dieu. 
La démarche doit être en lien avec la prédication et le thème de la veillée pour aider
à l’avancée spirituelle des participants corps / âme / esprit et ouvrir sur l’après veillée.

QUAND ?
On conseille de proposer de faire les démarches dans un 3ème temps : après un
premier moment de prière et la prédication afin que cela soit fait dans la présence
de Dieu, comme une prière concrète et après la mise en mouvement par la Parole
de Dieu qui est venu révéler ou éclairer certains points. 

COMMENT ? 
Les démarches sont décrites, expliquées et proposées au micro par le berger. 
Elles sont facilitées par des responsables ou anges gardiens qui aident les personnes
si besoin est : donner la bougie, permettre les flux vers les confessions ou la prière
des frères etc. 
Elles doivent toujours permettre la liberté et le choix, ne sont jamais imposées, et
favorisent l’unité quelque soit les choix des personnes. 

Points de vigilance 
prenez du recul sur ce que vous proposez et sondez votre entourage si ce n’est
pas trop “bizarre”, toutes les idées ne sont pas bonnes !
Veillez à la liberté des personnes
Équilibrez entre les propositions sacramentelles et non sacramentelles. 
Ne divisez pas l’assemblée en groupe mais favorisez l’unité dans la diversité
Veillez à un climat de prière : avec des chants, des anges gardiens, une
animation au micro etc. 



Equipe - fiche de poste

Coordinateur opérationnel de la veillée, son rôle et ses missions

En amont : 
s’approprier la vision du CM24 et des objectifs identifiés dans le diagnostic, notamment
pour la veillée et rappeler la vision inlassablement !
recruter un noyau de base : berger, prédicateur, aumônier, .... 
aider le berger à établir un déroulé de la veillée
recruter le reste de l’équipe : animation, décoration, logistique, etc
mettre en place la préparation spirituelle et logistique : faciliter l’ambiance dans l’équipe
et s’assurer de l’avancée
s’assurer de la formation de tous les bénévoles en amont ; 
préparer les briefs pour chacun à donner le jour J ; 
gérer la communication : inviter largement à la veillée ; 
faciliter l’organisation logistique et opérationnelle

Le Jour J
avoir bien délégué pour éviter d’être trop préoccupé par le matériel et pouvoir gérer les
imprévus
En cas de difficulté logistique ou matérielle, rappeler à tous que l’essentiel est spirituel :
c’est pas grave si les guirlandes sont mal alignées, c’est grave si l’équipe ne peut pas se
retrouver avant la veillée pour prier ! 

Après
demander une relecture à toutes les équipes
faire des retours aux responsables d’équipe pour relire et faire grandir
insérer quelques questions pour les participants dans le questionnaire général du CM
local
organiser un retour post CM24 pour envisager ce qui peut être lancé sur la paroisse
après cette expérience
collecter les fioretti

bonne maturité humaine et spirituelle
capacité à mobiliser du monde pour former son équipe
bonne gestion du stress
expérience de veillées comme celle prévues
disponibilité en temps suffisante
sens de la pédagogie
rigueur, organisation et souplesse

Qualités du responsable

Veillées

Il permet la coordination et la réalisation de la veillée : programmation, recrutement... Cette
responsabilité peut-être combinée avec la responsabilité de berger (mais certains bergers n’ont
pas le talent d’être coordinateur organisationnel !). Dans ce cas, le coordinateur de la veillée
peut combiner cette responsabilité avec la logistique de la veillée ou la programmation.



Equipe - fiche de poste

Berger, son rôle et ses missions
Le berger peut être le responsable de la veillée. Le cas échéant, se référer à la fiche
précédente pour compléter.
Le berger est le responsable spirituel de la veillée, son rôle principal est pastoral : il doit
accompagner l’ensemble de l’assemblée dans le chemin sans perdre de brebis, comme un
berger, tout en laissant libre les brebis d’aller et venir dans le chemin à son tempo. Il n’est
pas seul, il travaille avec son équipe et ses bras droits qui ont leur “expertise” spécifique
dans la veillée à qui il doit aussi faire confiance : louange, aumônier, prédicateur....
Si quelqu’un doit trancher le jour J, c’est lui qui tranche. Il est lui permet d’ordonner la veillée,
de montrer Dieu et d’orienter tout le monde vers le Christ.

Ses missions en amont : 
s’approprier et travailler la vision de la veillée 
travailler avec le responsable animation, le prédicateur pour le chemin de veillée
Echanger et préparer avec : responsable priant + accueil / ange gardien + aumônier
prier pour la veillée, méditer sur le thème
préparer les mots de transition : intro, fil rouge, présentation des démarches, conclusion
rappeler la vision inlassablement et partout
se former si c’est la première fois : cf formation berger qui sera proposée 
Vérifier les besoins matériels

Le Jour J
vérifier la log / le matériel et faire confiance ;)
avoir bien délégué pour éviter d’être trop préoccupé par le matériel et pouvoir gérer la
dimension spi à 100%
avant la veillée, réunir le noyau (prédicateur, priants et louange) pour prier pendant au
moins 15 minutes : confier la veillée, demander des grâces, et si possible vivre la veillée
en avance : un peu de louange, partage du coeur de la prédication, prière les uns pour
les autres
le soir de la veillée : l’autorité repose sur le berger : c’est lui qui tranche si besoin est

Après
REMERCIER ! 
Demander une relecture à toutes les équipes
Insérer quelques questions pour les participants dans le questionnaire général du CM
collecter les fioretti

Qualités du berger

Veillées

bonne maturité humaine et spirituelle
capacité à entrainer du monde avec lui
bonne gestion du stress
expérience de veillées comme celle prévue

sens de la pédagogie
rigueur, organisation et souplesse
talent pour emmener un groupe dans la
prière



Equipe - fiche de poste

Prédicateur, son rôle et ses missions
Le but d’une prédication est d’aider le chemin spirituel des participants, leur
compréhension de la Parole de Dieu, de l’actualiser dans le moment et le contexte présent et
de les mettre en mouvement dans la vie spirituelle et missionnaire, à partir du thème qui est
donné par les organisateurs. Pour cela, le prédicateur peut utiliser des images, des
paraboles, susciter une émotion dans les cœurs des participants... comme Jésus dans la
prédication. 

Quel est le rôle de la prédication dans la veillée ? Celui de Jésus dans la prédication.... 
Rendre accessible, compréhensible et actuelle la Parole de Dieu
Parler de Dieu et donner envie de se laisser aimer par Lui et de l’Aimer
Donner des clefs pour comprendre
éveiller les coeurs et les intelligences aux mystères du Royaume
passer à l’action : donner envie d’agir
la communion et l’unification de l’assemblée en Dieu

Le prédicateur recherche en particulier : 
La Gloire de Dieu : chercher à rendre grâce à Dieu de tout cœur ;
Partager Dieu et le laisser agir ; donner d’entendre l’amour de Dieu
Avoir une parole qui sert la communion et l’édification ; 
Salut : inviter à la conversion

En amont : 
au moins un mois avant : fixer le sujet et la forme de la prédication (temps, moment de la
veillée, taille et type de l’assistance attendue) 
recevoir le but de la veillée et préciser l’objectif attendue pour la prédication
partager les points essentiels de sa prédication à l’équipe trio, si besoin, demander un
retour sur sa prédication

Le Jour J
prier en amont de la veillée avec le noyau et le berger
5 éléments essentiels : 

L’amour de Dieu d’abord
du concret
regarder les gens
langage intelligible
ce n’est pas une conférence

chercher à vivre pleinement la veillée du début à la fin : la prédication doit vraiment
s’inscrire dans un mouvement

Après
remercier 
demander et accepter un retour du/des responsable(s)
placer 1 ou 2 questions sur le sujet dans le questionnaire

Veillées



Equipe - fiche de poste

Prédicateur, son rôle et ses missions

aisance à l’orale et talent de prédicateur
bonne présentation + adaptée à l’assistance
solidité spirituelle et habitude de la prise de parole
ancrage personnel dans la parole de Dieu
idéalement : que quelqu’un de l’organisation l’ai déjà entendu prêcher

Qualités du prédicateur

Veillées

Support de préparation

Les 8 questions à se poser pour préparer une prédication
https://www.google.fr/amp/s/pastors.com/8qs/amp/

Les 3 questions pour simplifier la préparation des sermons 
https://www.preaching.com/articles/three-questions-to-simplify-sermon-preparation/

Fiche prédication Anuncio mission

https://www.google.fr/amp/s/pastors.com/8qs/amp/
https://www.preaching.com/articles/three-questions-to-simplify-sermon-preparation/


Equipe - fiche de poste

Responsable de l’animation, son rôle et ses missions
C’est l’animateur de la louange de la veillée. L’animation musicale sert la prière en se
mettant à l’écoute de l’Esprit Saint. Il n‘est pas un Juke box du berger ou du prédicateur,
mais il conduit la prière et certaines étapes du chemin spirituel par la musique et les chants
(c‘est très biblique !). Certains éléments essentiels à retenir : 

le style : il doit à la fois être adapté aux participants et le rejoindre pour l’embarquer tout
en pouvant lui faire prendre des sentiers nouveaux. 
collaboration avec le reste de l’équipe : berger, prédicateur,...
charismatique : exercice de conduite de louange dans l’Esprit Saint
accessible : permet d’embarquer le plus largement. S’ils sont chantés par l’assemblée,
les chants doivent être faciles à chanter pour tous (soit connus, soit peu éloignés de
chants connus, soit dans un registre simple). Dans les moments où les chants
soutiennent seulement la prière personnelle ils peuvent ne pas être chantés par les
participants mais cela ne doit pas être transformé en un concert de cantatrices !
déployée et sobre : musique qui cherche le bon équilibre en fonction du moment de la
veillée et qui sait laisser sa place au silence 

En amont : 
recevoir une demande précise du responsable de veillée : quel est le public visé ?
combien de personnes sont attendues ? quelle est la vision générale ?
discuter avec le berger sur le déroulé : quels types de chants ? à quel moment ? pendant
combien de temps ? 
coopérer à la construction de la veillée pour conduire les gens dans la prière
recruter une équipe de musiciens/chanteurs
lister le matériel/sonorisation nécessaire et communiquer au responsable logistique
prier pour préparer la veillée avec l’équipe
faire des répétitions en amont pour se préparer sur le fond et la forme !

Le Jour J
prier en amont de la veillée avec le noyau et le berger
collaborer avec le berger pendant la veillée être souple pour pouvoir s’adapter
chercher à vivre pleinement la veillée du début à la fin

Après
Demander un retour au responsable
placer 1 ou 2 questions sur le sujet dans le questionnaire
collecter des fioretti et remercier tout le monde

idéalement chanteur : c’est plus simple que ce soit le chanteur qui dirige
qualité musicale (idéalement que quelqu’un de l’organisation, l’ai déjà entendu)
capacité de leadership et d’adaptation : pour son équipe et pour l’assemblée à conduire
solidité spirituelle 
Talent pour mener les gens dans la prière : savoir prier avec la musique

Qualités du responsable

Veillées



Le rôle de l’équipe d’accueil : être la “garantie charité” de la soirée
Accueil : faire le premier pas envers chacun : ne pas attendre que les gens viennent !
Accueillir chacun comme une personne précieuse : avec joie, sourire, charité ...
Relais du noyau / berger, faciliter le bon déroulement
Accompagner dans l’assemblée les étapes, le cheminement : comprendre la vision 
Faciliter l’accès aux démarches
Être attentifs : départ, personne en difficulté, questions…. 
aider à la gestion des flux : avant/pendant/après
répondre aux questions si vous le pouvez
faire des remontées (urgente) si besoin aux bons interlocuteurs pendant la veillée (on
entend pas au fond => sono ; on a pas compris les démarches => bergers ; etc.)
récolter les témoignages à la fin

Être visible
ex : brassard ou gilet blanc

Facilitateur opérationnel :
Bien avoir compris le déroulé de la veillée pour pouvoir l’expliquer
les toilettes ? les accès ? 
qui est le prédicateur ? quel est le thème de cette soirée ?
les démarches ? qui ? quoi . où ? comment ? 
Aider à s’installer au mieux dans l’église : avancer, mais aussi respecter la place de
chacun
les flux : qui sera où ? => se répartir les postes et les emplacements dans l’Eglise

Anges gardiens et intercesseurs
Gardez un œil sur ce qui se passe
Intercédez pour les personnes, priez pour elles
Si vous voyez qu’une personne va mal ou a besoin d’aide, proposez lui votre aide
Pas besoin d’aller voir tout ceux qui sont émus : ça peut-être déplacé dans une veillée
Saluez ceux qui partent au milieu de la veillée : s’assurer qu’ils ne le font pas parce
qu’elles le vivent mal : leur demander si tout va bien, si ils ont aimé la soirée, si quelque
chose les dérange
Répondez aux questions pastorales et aux charismes qui sont exercées s’ils sont
exercées (cf. recap charisme ci-après). 

=> Si une personne réagit physiquement à la prière par des signes étranges, vous confiez la
personne aux responsables priants ou au prêtre référent. 
Si problème de santé => demandez plutôt un médecin, le curé ne fera pas grand chose (sauf
s’il est médecin !)

Equipe - fiche de poste

Equipe d’accueil (anges gardiens !) leur rôles et missions

Veillées



Après la veillée 
remercier d’être venu
être vigilant à chacun, si certains ont vécu des moments particuliers 
collecter des fioretti
remercier tout le monde
écoutez les participants les remarques positives comme négatives : notez les pour en
faire un retour (témoignages, mercis, points négatifs etc.)

A posteriori 
synthétiser les retours des participants pour en faire un retour. 
faire un retour de votre équipe de bénévoles accueil à l’équipe organisatrice. 

Equipe - fiche de poste

Equipe d’accueil (anges gardiens !) leur rôles et missions

caractère jovial et souriant 
disponible toute la soirée
capacité d’adaptation
Qualité spirituelle pour répondre, s’adapter et réorienter pendant la soirée

Qualités des bénévoles

Veillées



Equipe - fiche de poste

Brief prêtre

Veillées

Et oui ! Les prêtres ne savent pas tout et eux aussi peuvent avoir besoin d’un brief ! Même
s’ils ont l’habitude de débarquer dans des veillées et de se mettre tout de suite au service
(s’installer eux-même en confession sans vous voir auparavant, se mettre en aube etc.), il
est important de bien les accueillir et de collaborer avec eux au service des participants et de
l’oeuvre de Dieu dans les coeurs !

Deux cas de figures : 
des prêtres de la paroisse : qui sont plutôt au parfum mais doivent juste avoir un petit
update de la veillée, des attentes et des détails
des prêtres des paroisses / communautés adjacentes : qui doivent avoir un peu plus de
contexte. 

Vous n’allez pas leur dire comment se déroule la confession, mais ils peuvent avoir besoin
de plusieurs infos. 

Remerciez-les de leur présence !1.
Expliquer le déroulé, la vision et les étapes de la veillée, pour que le prêtre
comprenne son rôle et la logique de chacun des temps dans le contexte du congrès
mission local. 

2.

Quel est le public présent ? Ils ont souvent l’habitude de parler aux cathos et aux
grenouilles de bénitier, pensez à les inviter à parler de manière vraiment intelligible pour
tous, si la veillée est ouverte largement. 

3.

Ce que vous attendez d’eux : écoute ? bénédiction ? confession ? en binôme avec des
laïcs pour la prière des frères ? 

4.

Quand, où, combien de temps ? => le cadre du service et les moyens mis à leur
disposition : chaises, bougies etc. 

5.

Debrief / retour : il est vraiment rare d’avoir un retour qualitatif des prêtres. Sans trahir
aucun secret, il est important que les prêtres fassent leur retour au responsable de la
veillée, sur l’organisation, la proposition spirituelle, la prière, l’accueil, etc. Les fruits en
confession / écoute / bénédiction disent souvent beaucoup sur les fruits de la prédication
et de la veillée. Il est important de pouvoir les récolter aussi pour faire un debrief global. 

6.

Pendant la veillée, soyez attentifs si des prêtres arrivent au milieu, pensez à les accueillir et
à leur donner les informations que vous jugerez nécessaires. 



Equipe - fiche de poste

Responsable logistique, son rôle et ses missions
En amont : 

collecter les demandes de la louange, 
reconnaître le lieu de la veillée et lister le matériel disponible
récupérer le matériel manquant
recruter une équipe de volontaires pour le montage et le démontage 

Le Jour J
prier avant la préparation
être assez autonome pour gérer l’installation sans l’aide du berger : il doit pouvoir se
débarrasser de cette charge pour prier
penser à prévoir le démontage en amont : sinon tout le monde part ça va être compliqué

Après
Demander un retour au responsable
collecter des fioretti
envoyer des remerciements aux équipes

rigueur et structure
capacité de recrutement
autonome
bonne compréhension des besoins sons, vidéos et autres

Qualités du responsable

Veillées



Horaire type Programme Matériel nécessaire

Logistique

La logistique

Déroulé avec checklist du matériel : à compléter en fonction des besoins 

Veillées

Les besoins logistiques vont évidemment énormément évoluer selon votre programme :
vidéo, son, louange, adoration, prière des frères, etc. 

Aménagement esthétique du lieu : 
Scénographie du CM => à adapter pour les veillées pour les rendre propices à la prière. 
Manifester l’identité “Congrès Mission” 
Créer une ambiance propice à ce que l’on veut vivre : mobilier, lumière ...
Attention aux détail : les tissus ignifugés si vous mettez des bougies...

Besoins techniques : 
combien de personnes vont parler en même temps ? micros, sono ... 
veut-on projeter de la vidéo ? écran, vidéoprojecteur ... 
veut-on voir ce qu’il se passe au fond de l’église ... ?



Les types de veillées

Veillées
Veillée Adoration

Qu’est ce que c’est ? 
Une veillée où la démarche principale va être l’Adoration de Dieu ;)
Un style de veillée plus méditatif, contemplatif 
Une veillée qui peut être avec un chemin communautaire de prière dans l’adoration ou
avec des démarches personnelles au choix en parallèle (et moins communautaires).

Objectifs et éléments essentiels :
Ne pas se cacher derrière le terme “veillée adoration” pour ne pas travailler le thème !
Profitez du congrès mission local pour vous poser les bonnes questions et aller plus loin
dans la préparation des veillées. Vous pouvez reprendre le diagnostic pour définir un
thème, les objectifs, la vision de la veillée et ce qu’elle permet pour votre communauté
locale. A partir de là, travaillez le déroulé de la veillée (il peut être très simple, pas besoin
d’être complexe !). 
Un thème bien défini en amont qui demande de travailler les différents temps de la
veillée comme un chemin (même le temps d’Adoration !) tout en gardant la fluidité, la
souplesse, la simplicité. 
Adoration => cela suppose que l’on conduit les personnes à l’Adoration de Dieu. 
Les démarches soutiennent les étapes à vivre devant l’Adoration. 
Une veillée du congrès mission : en lien avec la mission

Clés principales
Bonne animation musicale, travail sur la courbe de veillée
Binôme(s) permanent(s) à l’accueil
Binôme(s) sur le parvis pour inviter à entrer (si c’est le cas adapter les prises de paroles)
Autres possibilités : binômes de prière des frères, confessions, 
Démarches devant l’autel possible ;

Démarches possibles
Bougies à apporter devant l’autel ; 
s’approcher devant Jésus pour signifier ceci ou cela ;
Papiers à intention ;
Paroles de Dieu - pains de la Parole ....



Les types de veillées

Veillées
Veillée Esprit Saint / Effusion du Saint Esprit

Pour aller plus loin

Nous ne pouvons entrer dans la mission d’évangélisation sans accueillir l’Esprit Saint et
apprendre à collaborer avec lui. C’est l’agent principal de l’évangélisation. Nous vous
proposons donc de consacrer une soirée de prière pour le recevoir et être envoyés !
Qu’est ce que c’est ? 

Une veillée centrée sur l’Esprit Saint 
Une veillée permettant d’expérimenter / ré-expérimenter l’expérience de la Pentecôte :
l’accueil de l’Esprit Saint dans nos vies pour la mission

Objectifs et éléments essentiels :
(re)découvrir l’Esprit Saint : mieux comprendre qui Il est, ses actions, ses effets, ses
fruits, ses charismes
Montrer la nécessité de la collaboration avec Lui et de l’union avec Lui pour la mission
L’accueillir : expérimenter une Pentecôte
Envoi : ne pas oublier que l’Esprit Saint se répand avec ses charismes et ses dons pour
la mission !

Quelques éléments clefs
Une louange qui permet de louer l’Esprit Saint et l’accueillir
Une prédication qui ouvre les coeurs et les intelligences sur l’Esprit Saint 
Un temps de prière permettant : de désirer l’Esprit Saint et de lui ouvrir coeurs /
intelligences pour l’accueillir
Un temps de prière qui permette de l’accueillir collectivement et personnellement
(comme le texte Ac 2). 

Texte de référence : Actes des Apôtres, chapitre 2
01 Quand arriva le jour de la Pentecôte, au terme des cinquante jours, ils se trouvaient
réunis tous ensemble.
02 Soudain un bruit survint du ciel comme un violent coup de vent : la maison où ils
étaient assis en fut remplie tout entière.
03 Alors leur apparurent des langues qu’on aurait dites de feu, qui se partageaient, et il
s’en posa une sur chacun d’eux.
04 Tous furent remplis d’Esprit Saint : ils se mirent à parler en d’autres langues, et chacun
s’exprimait selon le don de l’Esprit.

1. Un document concernant la veillée Esprit Saint est disponible au téléchargement sur la
page veillée du CM24. 

2. Formation en ligne : nous
vous conseillons également la
formation du pôle mission
Paris en vidéo. 



Les types de veillées

Veillées
Veillée Dieu agit
Qu’est ce que c’est ? 
Une veillée où l’on expérimente l’agir de Dieu de multiples façon : par la parole, par l’ouïe,
par les sacrements : confessions, eucharistie qui passe dans les rangs, par la prière des
frères, par l’intercession des priants au micro. 

Pourquoi ? 
Pour entendre, comprendre et s’exposer à l’action de Dieu qui agit encore aujourd’hui
Pour ne pas mettre l’action de Dieu dans une case (Dieu agit soit comme ça, soit comme
ça), mais montrer la multiplicité des modes d’agir de Dieu dans nos vies et apprendre à
accueillir son action pour nous comme pour les personnes éloignées de l’Eglise ;
Offrir un lieu de prière pour les malades et les différentes souffrances ; 
Permettre d’accueillir aussi des personnes en marge de la communauté chrétienne ou
des personnes qui lâchent un peu la pratique, recentrer sur Dieu et la relation avec lui. 
Pour intercéder les uns pour les autres et redécouvrir que Dieu m’aime et souhaite faire
quelque chose pour moi. 

Clés principales
Accueil / louange ;
Faire porter la prédication sur l’action de Dieu, son désir envers nous, envers l’humanité,
son désir, ses manières d’agir... 
Faire témoigner une ou plusieurs personnes touchées d’une manière ou d’une autre :
cela peut aider à entrer en relation avec Dieu. 
Faire passer Jésus eucharistie dans les rangées en bénissant chaque personne
individuellement
Une équipe qui intercède et peut donner des paroles reçues et exercer les charismes :
texte, mot de consolation, de bénédiction. 

Exemple de déroulé
5' : mot d’accueil, explication de la veillée
20' : louange
5' : Proclamation de la parole de Dieu
20' Prédication avec 5' de témoignage (au choix début, milieu, fin)
45' : Prière et démarches : passage de Jésus eucharistie dans les bancs, prière des frères,
intercession au micro, exercice des charismes, confessions...
10' : Action de grâce et conclusion



Ressource complémentaire :
les charismesVeillées

LES CHARISMES : demander, exercer, discerner, remercier
Il nous a semblé opportun de faire quelques rappels basiques sur les charismes, leur exercice et leur
discernement ; notamment pour les organisateurs des veillées à qui revient la responsabilité du déroulement.
Ce petit mémo ci-dessous n’est pas une formation sur les charismes, mais donne des éléments de
cadrage pour aider dans l’organisation des veillées de prière au sein du congrès mission local. Nous
conseillons aux communautés qui le souhaitent d’envoyer des personnes se former de manière plus
approfondie pour creuser plus profondément ce sujet et leur déploiement équilibré dans la communauté
locale. Dans ces pages, nous ne souhaitons pas faire le point sur tous les charismes qui s’exercent dans
l’Eglise. Des formations peuvent vous être données par ailleurs. Nous souhaitons vous donner quelques
éléments au sujet des charismes exercés particulièrement en veillée (assemblée et prière des frères). 

Ces éléments sont donc naturels non exhaustifs et limités aux quelques pages des documents du
CM24. 

1 Co, 12, 7-11 
À chacun est donnée la manifestation de l’Esprit en vue du bien. À celui-ci est donnée, par l’Esprit, une
parole de sagesse ; à un autre, une parole de connaissance, selon le même Esprit ; un autre reçoit, dans le
même Esprit, un don de foi  ; un autre encore, dans l’unique Esprit, des dons de guérison  ; à un autre est
donné d’opérer des miracles, à un autre de prophétiser, à un autre de discerner les inspirations ; à l’un, de
parler diverses langues mystérieuses  ; à l’autre, de les interpréter. Mais celui qui agit en tout cela, c’est
l’unique et même Esprit : il distribue ses dons, comme il le veut, à chacun en particulier.

Les charismes regroupent donc beaucoup de dons donnés par Dieu en vue de l’accomplissement de son
oeuvre dans les coeurs, les corps et les esprits. Voici ce qu’ils ont tous en commun : 

Ils rendent gloire à Dieu ; 
Ils bénéficient au destinataire : les charismes sont donnés pour le bien de tous ;
Les charismes ne sont pas donnés en fonction de la sainteté des personnes mais pour le bien de tous. 
Ils peuvent être divers mais tous doivent passer au crible de la charité et du discernement avant d'être
partagés. 
Les charismes sont en plein accord avec l’Evangile et la Tradition. 

Pour aller plus loin, nous vous conseillons les formations du Pôle mission Paris : 
Prière et charismes
https://www.polemission.fr/priere-et-charismes

La prière des frères
https://www.polemission.fr/priere-des-freres

https://www.polemission.fr/priere-et-charismes
https://www.polemission.fr/priere-des-freres


Ressource complémentaire :
les charismesVeillées

Voici quelques rappels sur les charismes, qui peuvent s'exercer entre-autres au cours d'un temps de prière
en assemblée ou en prière des frères.

Nous ne rappelons ici que certains charismes de la parole exprimés au micro ou dans la prière des
frères qui nous semblent plus sensibles. Mais bien d’autres charismes sont exercées pendant la
veillée : l’accueil et l’hospitalité, la compassion, la consolation, la prédication, le charisme de
pasteur (berger) etc. : ils font l’objet de paragraphes dans ce document par ailleurs ! 
Dans tous les cas, quelque soit le charisme exercée, il doit être complété par un charisme central :
le discernement (exercé par le berger, l’aumônier et/ou une personne reconnue pour ce charisme). 

Les charismes ne sont pas donnés en fonction de la sainteté des personnes mais pour le bien de tous. Ils
peuvent être divers mais tous doivent passer au crible de la charité et du discernement avant d'être
partagés. Soyez audacieux et demandez à l'Esprit Saint ses charismes. Le responsable de la veillée
(berger) et l'aumônier (généralement le curé de la paroisse) entre-autre, exercent leur discernement avant
de donner la parole à ceux qui les reçoivent. En assemblée, vous pouvez entre-autre recevoir :

Le chant en langue : C’est un des nombreux charismes donnés par le Saint Esprit. Il se trouve, entre-
autre, chez Marc 16, 17, dans le mandat de Jésus ressuscité de proclamer l’Évangile. Dans le Nouveau
Testament, Paul et Luc parlent de ce charisme donné au moment de la Pentecôte alors qu’ils «
expriment les merveilles de Dieu » en différentes langues et dialectes (Ac 2, 1-13). Luc parle de «
langue inconnue » (xenolalie). Le don des langues permet de dire l’ineffable à un Dieu infini d’Amour,
c’est le chant de l’Esprit Saint dans nos cœurs et dans notre bouche qui dit à Dieu toute notre louange.
Certes, cela peut paraître étrange, St Paul en parle dans ses lettres, notamment aux Corinthiens.
Personne ne doit se sentir contraint de le faire, mais il n'est pas possible de recevoir ce don sans ouvrir
la bouche ! Vous pouvez commencer en louant Dieu avec vos mots et dans votre langue maternelle,
l’essentiel est de Louer Dieu et de le chanter encore plus intensément que vous ne l’aviez fait
auparavant.

Recevoir une Parole : Les Paroles sont issues de la Bible, on peut la demander pour l'assemblée ou
une personne en particulier. Après avoir prié l'Esprit Saint on ouvre sa Bible et l'on discerne le passage
qui nous semble être donné par l'Esprit Saint.

Image : Le Christ utilise souvent des images, des paraboles pour expliquer un mystère et l'agir de Dieu.
De même, l'Esprit Saint peut nous en inspirer pour éclairer l'assemblée ou une personne inconnue.

Sagesse / encouragement : Parole d’encouragement donnée pour l'assemblée ou une personne
inconnue (pour entrer dans la prière, la louange, ne pas avoir peur...).

Parole de connaissance : Par l’action de l’Esprit saint, connaître et dire ce que Dieu est en train de
faire et qui lui est humainement inconnu. Soyez très prudents, discernez autant ce qui est reçu que la
manière de donner la parole de connaissance (prudence, charité, discernement, pauvreté et humilité).

Prophétie : Elles n’apportent pas de nouvelle révélation mais rendent vivantes pour l'assemblée la
révélation éternelle du Christ. 

Foi : prier dans la foi, au travers de ce charisme ; l’Esprit saint œuvre généralement de manière visible
comme une guérison physique, signe d'une guérison intérieure et du Salut apporté par Jésus, comme
en Mc 5, 34 : « Ma fille, ta foi t’a sauvée. Va en paix et sois guérie de ton mal. ». 

Les charismes en assemblées de prière



Ressource complémentaire :
les charismesVeillées

Quelques billes pour discerner un charisme (dans le contenu)
Demandez au Seigneur d’affermir en confirmant, si cela se dissipe, laissez cette idée de côté ;
Écoutez ce que dit votre binôme ou ce qui est en train d'être vécu dans la veillée (est-ce complètement
à côté de la plaque ?)
Soumettez ce que vous recevez au discernement des autres ;
Confrontez humblement ce que vous recevez à la charité (1 Co, 13) et la vérité ;
Veiller à la liberté de la personne ;
Le charisme n'exclu pas le bon sens et l'intelligence humaine ;
Un charisme rend Gloire à Dieu, est en plein accord avec l’enseignement de l’Église, contribue à
l’édification du corps du Christ dans la Charité (Ep, 4, 7) ; il est aussi soumis à l’obéissance (Rm 13,4).
Est-ce le cas ? 
Présence des fruits de l'Esprit (Ga 5, 22) : "l'amour, la joie, la paix, la patience, la bonté, la
bienveillance, la foi, la douceur et la maîtrise de soi". 

Il est tout aussi important de discerner le charisme que la manière de le donner. Si vous débutez, ne
craignez pas de prendre un peu de temps ou de soumettre au responsable vos questionnements.

Pour ce faire, quelques pistes pour partager ce que vous recevez (la forme) :
Veillez à la liberté des personnes dans les formulations ou les détails ;
Soyez humbles (clef de discernement N1) et n'utilisez pas le Nom de Dieu. Proscrivez les phrases
comme "Dieu te dit que.." ; Mais avec humilité "Il me semble que ... Est-ce que cela vous parle ...?"
Prenez en compte le fait que le charisme n'est pas infaillible, vous n'êtes pas infaillible, Dieu seul l'est !
Partager ce que vous recevez de cette manière, vous permettra d'être plus audacieux et plus humble.
De plus, cela donnera davantage de liberté à la personne de l'accueillir ou non. 
Si le charisme concerne l'assemblée : quelle est l'utilité de la parole pour l'ensemble ?
Veillez à ne pas ajouter vos petits détails humains à ce que vous avez reçu ; 
Préparez et choisissez les mots que vous employez : est-ce compréhensible, court, efficace et fidèle à
ce que Dieu vous avez reçu dans la prière ? 
Est-ce que la personne va se sentir aimée de toute façon dans ce que vous allez dire ? Même pour une
correction, Dieu redit toujours son amour et sa bénédiction. 

Pour autant : soyez audacieux et prêts à laisser l'Esprit Saint aimer au travers de vous.
Dieu est simple, ce sont les hommes qui compliquent tout !

Discerner
Chacun peut exercer le discernement sur ce qu'il reçoit. Par
ailleurs, on parle aussi du "charisme du discernement" qui
est donné à certains en particulier. Si une personne est
reconnue pour son discernement, vous pouvez lui proposer
d'intégrer l'équipe organisatrice pour accompagner l'exercice
des charismes avec bienveillance et douceur. 

Le charisme de discernement permet de distinguer le vrai du
faux (le contenu), mais également d'accompagner par le bon
sens et la maturité pastorale, l'exercice et la communication
à l'assemblée (les modalités du "comment" et son utilité pour
la communauté). 



Ressource complémentaire :
les charismesVeillées

Exercer
Il est bon de se jeter à l'eau et de commencer à exercer ! 
  
Deux état d’esprit dans l'exercice : 

En interne (en petits cercles proches avec une liberté de parole entre vous) : en fraternités, en famille, en
petit groupe d’amis : allez-y, soyez audacieux. Partagez  simplement ce que vous recevez ! Cela vous
confortera, vous confirmera (ou pas !), vous aiguisera à comprendre comment Dieu agit en vous
personnellement. Exercez-vous avec vos amis, votre époux, vos paroissiens zélés. Toujours avec les
deux petites phrases « j’ai l’impression que » et « cela te parle-t-il ? ». Dites-leur simplement que vous
êtes en train d’apprendre. Relisez ensemble après en liberté. Savoir que l'on s'est trompé est aussi
nécessaire que les confirmations ! 
Avec un cercle plus large ou des inconnus (paroisse complète, grande assemblée...), soyez plus
prudents ; soyez attentifs à la personne qui reçoit ce que vous dites et comment elle l'a reçu. 

Demander
Comme nous l'avons suggéré par ailleurs, nous devons désirer le Saint Esprit, ses dons, ses fruits et ses
charismes pour nos communautés et pour la mission. Le désir est fondamental pour les recevoir ( 1 Cor 15,
1). Si nous avons peur et que nous prions pour qu'aucun charisme ne s'exerce dans notre comunauté ou
pendant la veillée, Dieu ne nous forcera pas. En revanche, si nous désirons et nous demandons : alors le
Seigneur répondra et se répandra d’une manière ou d’une autre. Il est bon de demander vraiment tout en
s’abandonnant à ce que Dieu en fera ! 



Ressource complémentaire :
les charismesVeillées

Il est important de témoigner de ce que l’on a reçu, d’aller confirmer une parole reçue en prière des frères
ou en assemblée. 

C’est tout l’état d’esprit du 10ème lépreux qui revient vers Jésus, devant ses disciples qui l’entendent donc
témoigner. C'est le seul à qui Jésus dira : « ta foi t’a sauvé ». 

Pourquoi est-ce très important : 
Tout d’abord nous devons apprendre à grandir dans un esprit de GRATITUDE ! Et cette raison devrait
nous suffir à le faire. Nous sommes créés pour louer et remercier Dieu. Dans une veillée de prière
nous avons tant de raison de gratitude : envers Dieu qui se donne, envers les bénévoles, un sourire,
une phrase reçue qui nous a révélé quelque chose ou touché, un temps de silence... 
D’une part, cela fait grandir dans la foi, l'espérance et la charité, les personnes qui ont prié ou qui ont
oeuvré dans cette veillée pour vous : les confirmations et les corrections leur sont absolument
nécessaires pour savoir comment le Saint Esprit passe en eux. Il est essentiel de s'ajuster avec
l’expérience (pour les laïcs mais aussi pour les prêtres et les prédicateurs !) et c’est important de
recevoir tout autant les MERCI et d’entendre les fruit de notre collaboration avec Dieu, que les
corrections ou les pistes d’amélioration. 
D’autre part, il a été constaté dans les faits, que ces efforts de confirmations et de témoignages
contribuent à enraciner les fruits de la grâce en vous et que ces derniers demeurent dans le temps
(Luc 8, 13-14). Bien sûr, « discernez la valeur de toute chose » (1 Thes 5, 16). Si vous avez un doute,
il vaut mieux dire « j’ai un doute » que de confirmer sans vraiment le ressentir ainsi. Si besoin nuancez
votre propos : « j’ai l’impression que cela m’a touché quand… ».

Il est arrivé que lors d’une effusion du Saint Esprit, une deuxième grâce d’effusion du Saint Esprit soit
constaté par la personne après qu’elle ait témoigné (c’est également vrai  pour certaines guérisons
physiques partielles devenues complètes dans un second temps).
Pourquoi la grâce aurait-elle besoin du témoignage pour être libéré à 100% dans la vie d’une personne ?
La raison théologique est sans doute que la grâce est opérante et coopérante en même temps (voir
Thomas d’Aquin). Le témoignage a toujours approfondi la grâce de Dieu, comme nous pouvons le voir
dans de nombreux récits bibliques. 

A la fin des veillées de prière, il est donc important de rappeler aux participants, la nécessité de témoigner
et de remercier après avoir reçu quelque chose. 

Témoigner et remercier



Animer une prière des
frères pour l’ensemble de

l’assembléeVeillées
Animer une prière des frères en mettant l'assemblée en trio

Dans certains cas, il est envisageable de proposer à l’assemblée toute entière de prier les uns pour les
autres. Ainsi, il n’y a pas des “priants” et des “demandeurs”, mais tout ceux qui le souhaitent et intègre un
“trio” peuvent recevoir la prière et prier pour les deux autres. 

Quelles sont les bonnes raisons : 
pour que tout le monde fasse cette expérience ; 
c’est une expérience communautaire unique, pleine de communion ; 
c’est une démarche pédagogique qui a pour mérite de former par l’expérience et de permettre à tous
de se lancer de manière cadrée sans trop de risque de dérapage (voir les paroles de prudence et la
formation en amont à donner). 

Dans certains cas, il ne vaut mieux pas proposer ce type de démarche : 
si beaucoup de participants sont trop éloignés de la foi et de l’Eglise, cela pourrait les mettre dans
une situation délicate au milieu d’une assemblée ainsi que les autres personnes de leur trio : il vaut
mieux proposer dans ce cas, la prière des frères classique, avec des “priants” définis en amont. 
Si la communauté a trop de difficulté à sortir de leur “cadres classiques”, ils peuvent être trop
réticents à cette démarche les uns envers les autres, peut-être vaudrait-il mieux avoir une étape
intermédiaire avant d’arriver (l’année prochaine !) à ce type de démarche. 
Si la communauté comprend trop de personnes fragiles psychologiquement ou spirituellement liées à
d’autres pratiques (ésotériques, new age etc.). 

L’animation du temps
Le temps est animé par une seule personne qui a le micro. Elle peut-être visible ou pas ; l'essentiel c'est
qu'elle doit voir l'assemblée et vérifier visuellement les étapes vécues. Elle doit avoir sa montre ou un
chrono (sur son téléphone). 
Un binôme est à ses côtés, il prie avec elle, la soutien et ensemble ils intercèdent pour l'assemblée. 
Lorsqu'il y a une très grande assemblée et que l'animateur ne peut "sentir et voir" toute l'assemblée, une
troisième personne est désignée (responsable de l'équipe accueil - ange gardien). Celle-ci fait remonter
si besoin est, certains détails concernant la manière dont l'assemblée prie et évolue pendant le temps de
prière. Celles-ci vont permettre à l'animateur de s'ajuster et de donner les compléments nécessaires au
bon déroulement de la prière. 
L'équipe de musiciens / louange, accompagne très doucement et suit les indications de l'animateur. On
ne chante pas au micro pendant les prières des frères pour ne pas gêner. Un court refrain peut en
revanche être pris à chaque transition. 



Animer une prière des
frères pour l’ensemble de

l’assembléeVeillées
Animer une prière des frères en mettant l'assemblée en trio

5 min : l'animateur donne les explications, le principe et les étapes
Expliquer succinctement la prière des frères, ce que c’est, les étapes, l’image biblique (Moïse, le
paralysé descendu du toit...) et comment cela va-t-il se faire ce soir pendant cette veillée. Donner les
étapes et les afficher sur le grand écran (voir les slides à télécharger). Donner le timing des prières. 

Accueillir (prénom) et écouter la demande personnelle d'Effusion, c'est la réponse à la question :
"Que veux tu que je fasse pour toi ?"
Bénir Dieu pour la vie de la personne, faire un acte de foi en Dieu pour lui/elle. 
Communier à sa demande, intercession et demande d'Effusion : "Que son cri devienne notre propre
cri" (Pape François). 
Donnez ce que vous recevez, humblement et prudemment (les charismes). 
Être dans la louange et la confiance en Dieu qui a agit : acte de foi même si rien n'a  été "sensible". 
Finir, clôturer la prière. 

=> Il revient à chacun de discerner pour lui-même, le fond et la forme de ce que disent les deux
autres (insister au début et à la fin). 

2 min : l'assemblée se met en trinôme (aidée par les bénévoles accueil / anges gardiens)
=> si possible en choisissant des personnes qui ne se connaissent pas, l’équipe accueil 

6 min : Personne 1 : lancer la prière pour la première personne
=> conduire les étapes au micro très très succinctement par trois fois :

A, puis les faire passer à B et C car ils peuvent trop s’éterniser en A
puis D car ils ont souvent peur de dire quelque chose
puis E et F pour les aider à clôturer (1min 30 avant la fin). 

=> La musique s'arrête pour signifier à l'assemblée que le 1er temps est fini.
=> Vous dites aux personnes d'écrire sur un papier ou téléphone ce qui a été dit et reçu. 

1 min de transition : refrain 

6 min : Personne 2 : lancer la prière pour la seconde personne
=> donner uniquement le début et lorsque vous arrivez à 5 min : vous indiquez à l'assemblée qu'il faut
clôturer (avec l'aide des musiciens qui font la même chose que pour la personne 1). Ne pas donner au
micro d'autres indications, sauf si vous voyez que les trio ont des difficultés (ex : commencez à prier pour
la seconde personne, n'hésitez pas à prier à haute voix et à donner ce que vous recevez dans la prière
etc.). 
=> Vous dites aux personnes d'écrire sur un papier ou téléphone ce qui a été dit et reçu à la fin. 

1 min de transition

6 min : Personne 3 : Idem personne 2. 

3 min : l'animateur clôture

En bref : il faut être succinct, clair, parler lentement et conduire le temps avec douceur et autorité.
Si vous avez plus de temps, vous pouvez être moins minutés que proposé. Les prières des frères ne
doivent pas excéder 10 min, surtout avec une assemblée peu initiée, il vaut mieux commencer par 6
minutes. La durée ne fait pas l'intensité de la prière !



Relire pour l’avenirr

La relecture de l’équipe

Veillées

La relecture est un moment crucial. Pour pouvoir bien clore l’initiative mais aussi envisager la
suite pastorale et ne pas commettre à nouveau les mêmes erreurs. La conversion pastorale
est un processus lent ! C’est normal que tout ne fonctionne pas toujours tout de suite. Ce
temps permet aussi de prendre soin des relations au sein de l’équipe et d’exprimer
simplement les difficultés rencontrées : la communion vient aussi de notre capacité à dire
nos différends, nous pardonner et rechoisir de servir ensemble. 

Une question pour clore la relecture : que se passe-t-il désormais ? Comment prolonger
l’expérience de cette veillée ? Quel impact pour l’après Congrès Mission ?

Retour général spontané

POINTS POSITIFS

POINTS NÉGATIFS 

PISTES D’AMÉLIORATION

Vision et objectifs de notre veillée : joie, enthousiasme, communion, partage de la vision +
objectifs locaux spécifiques : ............................................................ 
Ont-ils été atteints ? Etaient-ils réalistes et adaptés ? 
 

Le public: la veillée était-elle adaptée au public ? ont-ils compris ? apprécié ? est-ce que nous
les avons rejoint là où ils étaient ? les a-t-on conduit ailleurs ? 

Le contenu : y-avait-il des choses en trop ? des choses qui ont manqué ? quelle était la qualité
des apports ?  

L‘organisation : comment notre équipe a-t-elle fonctionné ? ambiance ? organisation ? fluidité
de l’information ? anticipation ? 

Relecture détaillée par sujet


